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Campus Sustentable-Campus Responsable

La iniciativa de Campus Sustentable-Campus Responsable en el CUValles tiene
como finalidad, mejorar los aspectos de sustentabilidad asociado a la mision y
vision de la Universidad de Guadalajara con el medio socio-natural. Se entiende
un Campus Sustentable-Campus Responsable como un ambiente en interaccion
con los actores de la region, que permita articular en los procesos de sus servicios
las actividades académicas, de investigacion y vinculacion de manera participativa,

bajo el paradigma del desarrollo sustentable.



El Programa de Campus Sostenible-Campus Responsable busca difundir vy
sensibilizar a los miembros de la comunidad del CUValles, sobre la importancia

del Desarrollo Sostenible, para esto debemos trabajar en 5 areas estratégicas:
1. Cursos y Programas Académicos
2. Operacion sostenible,

3. Investigacion, Aplicable a la Presa de la vegaVEGA

4. Relacion con la comunidad, v

5. Divulgacion de la informacion.
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Objetivo general

Lograr el desarrollo y materializacion de un concepto original de Campus
Sustentable-Campus Responsable para el CUValles, lo cual convertira a nuestro
Centro Universitario en pionero a nivel de la Red Universitaria en el desarrollo
de este tipo de iniciativas.



Objetivos particulares

Aplicable a la Presa de |la Vega

Crear conocimiento transdisciplinar y modelos para el
desarrollo sostenible.

Generar tecnologia y conocimientos que se puedan
aplicar al medio ambiente.

Formar personas para el sector del medio ambiente.
Formar en valores.

Investigar en materia de Responsabilidad Social.
Generar modelos de actuacion y gestion.



Institucionalizar como tema transversal en la formacion, el
estudio de temas relacionados con la RS

Establecer un programa de financiamiento para investigar
en materia de RS.

Fomentar la cultura y el espiritu emprendedor

Generar tecnologia y conocimientos que se puedan aplicar
al medio ambiente

Formar personas para el sector del medio ambiente

Promover proyectos de proteccion del medio ambiente y
del uso eficiente de los recursos naturales

Realizar campanas de difusion sobre la sostenibilidad



Institucionalizar como tema transversal en |a formacion,
el estudio de temas relacionados con la RS.

Establecer un programa de financiamiento para investigar
en materia de RS

Fomentar la cultura y el espiritu del emprendedor
socialmente responsable

Reducir el consumo de recursos naturales: agua, energia,
materiales...

Reducir los residuos
Promover el re-uso vy el reciclaje



Etapas

1. Realizar una revision de |la experiencia internacional en la gestion universitaria de un
campus sustentable. En esta etapa se deberan identificar las instituciones con las cuales
establecer relaciones estratégicas que permitan un desarrollo eficiente en la ejecucion del
plan Campus Sustentable-Campus Responsable;

2. Realizar un diagnostico medioambiental en el CUValles con el objetivo de conocer las
fortalezas y debilidades del Centro Universitario y de la region Valles para alcanzar una
certificacion ambiental en el largo plazo, de acuerdo a indicadores internacionales;

3. Establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo para transformar al CUValles en un
campus sustentable;

4. Generar mecanismos de comunicacion abierta para presentar el proyecto de Iniciativa
Campus Sustentable-Campus Responsable;

5. Inclusion del Programa de Campus Sustentable-Campus Responsable en el Plan de
Desarrollo Institucional del CUValles.



Medio
Ambiente

Acciones

1. Forestacion de areas verdes (Jardines y arbolado, riego (aguas
tratadas y horarios), fertilizantes organicos, etc.).

2. Edificios (construccion armoniosa con el medio ambiente y ahorro
de energia, pintura, mantenimiento, etc.).

3. Uso del agua (ahorro de agua en banos, limpieza de instalaciones y
riego de areas verdes)

4. Limpieza de instalaciones (banos, oficinas, etc.).

5. Reducir el uso de vehiculos.

6. Separacion de la basura y reciclado de residuos solidos.

7. Ahorro de energia eléctrica (lamparas en estacionamiento, oficinas,
aulas, etc.).

8. Utilizar papel y productos biodegradables.

9. Tratamiento de aguas negras.

1. Talleres y platicas de educacion ambiental a la Comunidad
Universitaria y poblacion en general.
2. Capsulas informativas y programas de radio.

1. Diplomado en la tematica

1. Proyectos de investigacidon en |la tematica

Secretaria Administrativa
(Coordinacion de Servicios
Generales)

Coordinacion de Servicios
Académicos y de Extensidon, Radio

Divisiones y Departamentos

Cuerpos Académicos, Coordinacion
de Investigacion, CECODET



Acciones

1. Politicas de compra de bienes y servicios.
2. Mantenimiento del mobiliario y equipo (programa de reparacion y
mantenimiento).

3. Reduccién de gastos superfluos. Secretaria Administrativa

4. Utilizacion eficiente del recurso humano y financiero. (Coordinacion de Servicios

5. Reduccidén en el uso de materiales y minimo desperdicio. Generales, Coordinacion de

6. Establecer procesos en las distintas actividades administrativas y acadéemicas Finanzas, Coordinacion de
(elaboracion de manuales de operacion). Personal), CTA,

7. Organizacion y supervision del recurso humano, y de las actividades.
8. Cuidado de las instalaciones, mobiliario y equipos de la institucion.

9. Ecocafeteria con productos nutritivos y precios accesibles a los estudiantes. Secretaria Académica.
Econdmico . L. , , .

1. Transparencia del ejercicio de los recursos. Rectoria, Secretaria Académica,

2. Evaluacion y seguimiento de procesos y resultados. Secretaria Administrativa,

3. Rendicion de cuentas con base en lo planeado y resultados. Organos de Gobierno.

4. Nuevo esquema del ejercicio y distribucion del presupuesto
5. Anteponer lo académico sobre lo administrativo.

1. Planear y organizar la actividad académica (docencia, investigacion, extension,
difusion) para aprovechar el tiempo de los profesores.
2. Concluir los planes de estudio de los diferentes programas educativos. Divisiones y Departamentos
3. Evaluar los resultados de la actividad académica.
4. Sistematizar la informacion de los Departamentos.
5. Aprovechar el servicio social y practicas profesionales.

1. Politicas para el uso y cuidado del equipo de cOmputo, internet, laboratorios, etc. CTA



Social-
cultural

Acciones

1. Campana en distintos medios para promover los valores sociales (responsabilidad, respeto,
honestidad, solidaridad, etc.)
2. Talleres de formacion integral para fortalecer los valores.

3. Talleres y platicas motivacionales para cambiar nuestra actitud, ser positivos, activos, y responsables.

4. Concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente.

5. Establecer anuncios sobre lo que somos y hacemos en relacion al campus responsable. Ejemplo:
Aqui cuidamos el agua, mantenemos limpias nuestras instalaciones, en este lugar se ahorra la energia
eléctrica, el aprendizaje es nuestra responsabilidad, etc.

6. Promover la cultura de la responsabilidad en los distintos ambitos: como directivo, profesor y
estudiante. Hacer de la responsabilidad una virtud. El personal directivo, profesores y administrativos
deben poner el ejemplo.

/. Fortalecer en la comunidad universitaria la identidad y compromiso con CUValles.

8. Establecer espacios y tiempos para la convivencia entre la comunidad universitaria.

9. Recuperar la confianza del personal y su integracion en los anhelos del centro.

10. Educar con valores, en todas las actividades que emprendemos deben estar los valores: docencia,
aprendizaje, servicios administrativos, etc.

11. Asumir nuestra responsabilidad en cualquier puesto y funcion. Hacer lo que nos toca hacer-
Cumplir-

12. Establecer el codigo de ética del CUValles.

13. Campana contra la simulacion.

14. Concientizacion sobre el cuidado de las instalaciones, mobiliario y equipo del CUValles.

15. Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en el cuidado y preservacion de nuestras
instalaciones, programas y servicios.

16. Promover la salud, el deporte y la sana alimentacion.

17. Sanciones a las malas conductas y acciones.

18. No puedes cambiar tu entorno, sino cambias tu primero.

Secretaria
Académicay
diferentes
coordinaciones

Todos



CAMPUS SOCIAL DE
APRENDIZAJE: CREACION
DE UNA RED DE ESPACIOS
UTILES

1.1. Creacion de nodos de actividad

1.2. Adecuacion de ambitos de expansion

1.3. Identificacion y adaptacion de
microespacios de aprendizaje para docentes,
estudiantes y administrativos

CAMPUS INTEGRAL:
INCORPORACION DE
NUEVAS EDIFICACIONES EN
EL ESPACIO

2.1. Introduccion de nuevos usos edificados
para crear espacios de relacion

2.2. Modelo de Campus Integral
Maestro

2.3. Adecuacion de la edificacion para la
creacion de techos verdes

del Plan

CAMPUS CON IDENTIDAD:
CONSOLIDACION DE UN
PAISAJE UNIVERSITARIO
INTEGRADO

Centro

5.1. Consolidaciéon del

paisaje del
Universitario

5.2. Integracion fisica del CUValles con su
entorno

Fuente: Plan director del Campus de las Llamas, Universidad de Cantabria, adaptacion propia
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AMBITO DE INTERVENCION

GESTION Y USO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO

PAUTAS SECTORIALES

Gestidn de obras

Uso del campus




